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Lohnsteuerliche Behandlung von
Reisekosten

Reisekostenbegriff

Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwen-
dungen, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten,
wenn diese durch eine so gut wie ausschlieBlich beruflich
veranlasste Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers entste-
hen. Diese Kosten kann der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer unter bestimmten Voraussetzungen steuerfrei erstat-
ten.

Beruflich veranlasste Auswartstatigkeit

Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
vorubergehend auBerhalb seiner Wohnung und nicht an
einer regelmaRigen Arbeitsstatte beruflich tatig wird. Auch
Arbeitnehmer, die nur an standig wechselnden Tatigkeits-
statten oder auf einem Fahrzeug tatig werden, fiihren eine
Auswartstatigkeit aus.

RegelmiBige Arbeitsstatte

Eine Auswartstatigkeit liegt grundsatzlich nur vor, wenn
der Arbeitnehmer nicht an einer regelmaBligen Arbeits-
statte tatig wird. Dem Begriff der regelmaRigen Arbeits-
statte kommt deshalb eine wichtige Bedeutung zu:

Ortsbezug

Eine regelmaflige Arbeitsstatte ist der ortsgebundene
Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit
des Arbeitnehmers. Insbesondere jede ortsfeste dauer-
hafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, die der
Arbeitnehmer nachhaltig aufsucht, ist eine regelmaRige
Arbeitsstatte. Trifft die Definition fir mehrere Tatigkeits-
statten innerhalb desselben Arbeitsverhaltnisses zu, hat
der Arbeitnehmer mehrere regelmafliige Arbeitsstatten.
Eine betriebliche Einrichtung des Kunden ist nach dem
BFH, entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung,
keine regelmaRige Arbeitsstatte. Auch die Wohnung des
Arbeitnehmers kann eine regelméaRige Arbeitsstéatte sein.

Zeitbezug

Eine regelmafige Arbeitsstatte liegt vor, wenn der Arbeit-
nehmer die betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers
durchschnittlich an einem Arbeitstag je Arbeitswoche im
Kalenderjahr aufsucht. Eine regelmaRige Arbeitsstatte
entsteht somit, wenn der Arbeitnehmer im Regelfall die
Arbeitsstatte an mehr als 46 Tagen im Jahr aufsucht. (52
Wochen pro Jahr abzliglich 6 Wochen Urlaub). Eine nur
voribergehende, von vorneherein zeitlich befristete Tatig-
keit an einer auswartigen Tatigkeitsstatte fihrt auch dann
nicht zu einer regelmafigen Arbeitsstatte, wenn sie langer
als 46 Tage andauert.

Fahrtkosten

Begunstigt sind alle Fahrten, die nicht zwischen Wohnung
und regelmafiger Arbeitsstatte erfolgen. Dazu gehdren
insbesondere:

= Fahrten von der Wohnung oder der regelmafigen Ar-
beitsstatte zur auswartigen Tatigkeitsstatte oder Unter-
kunft

= Fahrten zwischen mehreren auswartigen Tatigkeits-
statten, mehreren regelméaRigen Arbeitsstatten oder in
einem weitrdumigen Arbeitsgebiet innerhalb desselben
Arbeitsverhaltnisses. Ist eine der regelmaRigen Arbeits-
statten die Wohnung des Arbeitnehmers, sind die
Fahrten zwischen der Wohnung und den anderen re-
gelmaRigen Arbeitsstatten nicht begiinstigt.

= Fahrten von der Unterkunft am Ort der auswartigen
Tatigkeitsstatte zur auswartigen Tatigkeitsstatte

Benutzung offentlicher Verkehrsmittel

Steuerfrei ersetzt werden kénnen die tatsachlichen Fahrt-
kosten (z.B. Bahnkosten, Flugkosten), die dem Arbeitneh-
mer durch die Reise entstanden sind.

Benutzung des eigenen Fahrzeugs

Benutzt der Arbeitnehmer fiir die Fahrten ein eigenes
Fahrzeug, kann der Arbeitgeber entweder individuelle oder
pauschale Kilometergelder steuerfrei erstatten. Bei Er-
stattung mit einem individuellen Kilometersatz muss der
Arbeitnehmer die Gesamtkosten pro Kilometer (iber einen
Zeitraum von 12 Monaten nachweisen. Der Pauschbetrag
fur Fahrten mit einem PKW betragt 0,30 Euro pro gefahre-
nen Kilometer.

Aufzeichnungen der gefahrenen Kilometer

Die steuerfreie Erstattung der Fahrtkosten setzt voraus,
dass die beruflich gefahrenen Kilometer aufgezeichnet
werden. Die Aufzeichnung sollte folgende Angaben ent-
halten:

. Datum und Kilometerstand zu Beginn und am

Ende der Auswartstatigkeit
. Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute
. Reisezweck und aufgesuchte Geschaftspartner

Fahrzeugiiberlassung durch den Arbeitgeber

Stellt der Arbeitgeber ein Fahrzeug zur Verfligung, kénnen
keine Fahrtkosten steuerfrei erstattet werden.
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Verpflegungskosten Ubernachtungskosten

Die Erstattung von Verpflegungskosten ist nur in Hohe der
gesetzlichen Pauschalen steuerfrei mdglich. Diese betra-
gen flr eine Abwesenheit von

. mindestens 8 bis weniger als 14 Std. 6 €,
L] mindestens 14 bis weniger als 24 Std. 12 € und
= 24Std. 24 €

Fir Auslandsreisen gelten abweichende Pauschalen. Bei
unentgeltlicher oder verbilligter Verpflegung durch den
Arbeitgeber ist keine prozentuale Kirzung der Verpfle-
gungspauschale mehr vorzunehmen. Der Ausgleich erfolgt
Uber den Ansatz eines lohnsteuerpflichtigen geldwerten
Vorteils, im Regelfall in Héhe der amtlichen Sachbezugs-
werte.

Beschrankung auf drei Monate

Die Pauschalen kdnnen bei derselben Auswartstatigkeit
nur wahrend der ersten drei Monate gewahrt werden.
Unterbrechungen durch Urlaub oder Krankheit flihren nicht
zu einer Verlangerung oder zum Neubeginn der Frist.
Andere Unterbrechungen (z.B. voribergehende Tatigkeit
an der regelmaBigen Arbeitsstatte) fihren erst ab einer
Dauer von mindestens vier Wochen zum Neubeginn der
Frist. Wechselt die Tatigkeitsstatte, beginnt der Zeitraum
neu. Wird die auswartige Tatigkeitsstatte an maximal zwei
Tagen pro Woche aufgesucht, handelt es sich nicht um
dieselbe Auswartstatigkeit. Verpflegungsmehrauf-
wendungen kénnen somit unbegrenzt gewahrt werden.
Gleiches gilt bspw. bei unterschiedlichen Auftragsverhalt-
nissen an der gleichen Tatigkeitsstatte, da bei einem
neuen Auftragsverhaltnis eine neue Auswartstatigkeit
beginnt.

Mitternachtsregelung

Bei einer Tatigkeit, die nach 16 Uhr beginnt und vor 8 Uhr
des nachsten Kalendertages endet und keine Ubernach-
tung stattfindet, wird die gesamte Abwesenheitsdauer dem
Tag mit der langeren Abwesenheit zugerechnet.

Besonderheiten bei Auslandsreisen

Beginnt und endet die Auslandstatigkeit am selben Tag,
sind die Pauschbetrage, die fur den Tatigkeitsstaat gelten,
anzuwenden. Auch hier ist ggf. die Mitternachtsregelung
zu beachten. Werden bei mehrtdgigen Auslandsreisen
mehrere Lander besucht, richtet sich der Pauschbetrag
nach dem Land, das der Arbeitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit
zuletzt erreicht. Fur den Ruckreisetag sind die Pauschalen
des letzten Tatigkeitsortes im Ausland maRgeblich.

Steuerfrei erstattet werden kénnen die tatsachlichen Auf-
wendungen fir die persdnliche Inanspruchnahme einer
Ubernachtungsunterkunft oder alternativ der Pauschbetrag
von 20 Euro bei Inlandsibernachtungen. Bei Auslands-
Ubernachtungen gelten andere Pauschalen.

L] Wird nur ein Gesamtpreis flir Unterkunft und
Verpflegung nachgewiesen, ist dieser zur Er-
mittlung der Ubernachtungskosten zu kiirzen
um:

. 20 % des maRgebenden Pauschbetrags fir
Verpflegung bei Auswartstatigkeit von mehr als
24 Stunden fir ein Frihstick (im Inland 20 %
von 24 Euro = 4,80 Euro)

= Jeweils 40 % des Pauschbetrags (im Inland 40
% von 24 Euro = 9,60 Euro) fiir ein Mittag- oder
Abendessen

] Falls ein Mehrbettzimmer mit Personen, die
nicht bei dem Arbeitgeber beschaftigt sind (z.B.
Ehegatte), benutzt wird, kann nur der Einzel-
zimmerpreis steuerfrei erstattet werden.

Reisenebenkosten
Tatsachliche Aufwendungen in nachgewiesener Hoéhe flr

. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack,

beruflich bedingte Kommunikationskosten,

StralRenbenutzungs- und Parkplatzgebihren,

Schadensersatzleistungen bei Unfallen,

Ersatz von personlichem fir die Reise notwen-

digem Gepack bei Diebstahl (auBer Bargeld

und Schmuck),

. Reisegepackversicherung, soweit der Versiche-
rungsschutz die beruflich bedingte Abwesenheit
deckt.

Aufbewahrung von Unterlagen

Samtliche Belege und Aufzeichnungen Uber erstattete
Reisekosten sind mit dem Lohnkonto des Arbeitnehmers
aufzubewahren.

Hinweis zur Sozialversicherung
Soweit die Erstattung des Arbeitgebers lohnsteuerfrei ist,

gehort sie grundsatzlich auch nicht zum sozialversiche-
rungspflichtigem Entgelt.



